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労働人口の減少を背景に、企業において人材の多様性を確保することは不可欠

となっており、女性の活躍の推進が重要視されております。弊社につきまして

も「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画」を策定することで、自社の

女性の活躍に関する状況把握、課題分析を通じて、課題解決のための目標を立

てて取組む所存です。女性が家庭と仕事を両立させ、自身のキャリアアップを

考えられる職場環境を整えてまいります。  

 


