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富士産業株式会社  

当社は、女性活躍推進法に基づき、女性がその能力を十分に発揮し、

安心して働き続けられる職場環境の整備に継続して取り組んでいます。

本計画は定期的に見直しを行い、より働きやすく、すべての社員が活躍

できる会社づくりを引き続き推進してまいります。




